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O tem|;\\e o movimento
trazem surpresas sem awsal:'

’w%%

Mas o gestor.deve estar
atento para a prevencao

deste, aparentemente,
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“Na hora de demitir, a Contabilidade ou o RH,
elaboram o TRCT com as verbas rescisorias e demais

documentos com perfeicao, tudo de acordo com a CLT

“Parece que nao tem nenhum aspecto desconsiderado...

“Mas, depois de tudo assinado, verbas pagas e o
tradicional aperto de mao de despedida...

“Al vem a surpresa que hunca se espera!
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SURPRESA!

“No Brasil, que tem 1 Advogado para cada 149 habitantes ouewis oz,
sempre havera um profissional especialista para assediar o
colaborador desligado. A especialidade é descobrir ou criar brechas
para sugerir uma Acao Trabalhista contra a sua empresa... e voce
tem certeza que fez tudo corretamente!

“Ah, mas para um especialista existem centenas de motivos que
podem justificar pedidos de tutela numa Acao Trabalhista,
brechas que muitas vezes sao até criadas!
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Consequéncia!

Aciona seu juridico... despesas!

Coloca alguém do RH para juntar provas... despesas! /&

Copia o processo... despesas!
Comparece na primeira audiéncia... despesas!
Luta, discute, compoe, nao consegue e perde a acao!

Indenizacao, honorarios, sucumbeéncia, etc... mais despesas!

“Esse e o Passivo Trabalhista Imprevisivel que ninguém consegue

prever. Dinheiro que vai para o lixo!

)
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1 - Pedidos envolvendo a reversao da
demissdo por justa causa

Esse fator esta presente em aproximadamente
125 mil processos, com mais de R$ 10 bilh&es
envolvidos. Quando o empregado comete
falta grave ou reiteradas faltas previamente
advertidas a demissao por justa causa €
admitida. Os processos, em geral, discutem a
versao dos fatos.

Esses motivos foram levantados no TST Tribunal Superior
do Trabalho em Brasilia, tratando-se de levantamento que
avaliou a¢des tramitando eletronicamente entre o primeiro
semestre de 2019 e o mesmo periodo de 2021. Crédito —
Juliana Castro — Jornalista
https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/justica-
trabalhista-ranking-processos-29102021

2 — Adicional de insalubridade

Esse fator esta presente em mais de 750 mil
processos que somam em torno de R$ 62 bilhdes
envolvidos. A principal questdo levantada costuma

ser a falta ou irregularidade da entrega de
equipamento de protecao individual (EPI) ou a
manutencao dos laudos técnicos e programas
determinados pelas normas regulamentadoras.

Estes sao os 10 principais motivos de processos na Justica
Trabalhista

3 — Pedidos de indeniza¢do por danos morais
na Justica Trabalhista

Esse motivo esta presente em mais de 690 mil
processos que somam em torno de R$ 73
bilhdes envolvidos. Os fatos mais comuns para
a demanda judicial sao a jornada de trabalho
extenuante, assédio moral no ambiente de
trabalho, acidente ou adoecimento decorrente
do trabalho e atraso ou inadimpléncia de
salarios e verbas rescisorias.
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Estes sao os 10 principais motivos de processos na Justica
Trabalhista

4 — Intervalo para refei¢do e descanso 5 — Pedidos de vinculo de emprego na Justica 6 — Pedidos envolvendo acidente ou
Trabalhista adoecimento em razao do trabalho

Com mais de 410 mil processos somando préximoa  Com mais de 373 mil processos que somam

Representando em torno de 500 mil o= ) ' _ .
processos que somam R$ 59 bilhdes R$ 38 bilh&es envolvidos, esse tipo de pedido aproximadamente R$ 118 bilhées em disputa,
envolvidos, esse fator gerador de acdes na aumentou na medida em que as contrataces esse é o pedido que tem a maior média de
Justica Trabalhista diz respeito a supressao ou informais e novas modalidades de trabalho ndo  valor da causa — aproximadamente R$ 317 mil.
a reducao do tempo de 1h que o empregado previstas na CLT foram surgindo, como acontece  Trata-se, principalmente, do desencadeamento
tem para refeicdo e descanso (lanche). com os motoristas e entregadores de aplicativos. ou agravamento de doencas em razdo de
Para especialistas, a reforma trabalhista manteve ergonomia, esforco repetitivo ou exposi¢ao a
esse tipo de situacao sem regramento especifico, agentes insalubres

aumentando conflitos.

Esses motivos foram levantados no TST Tribunal Superior
do Trabalho em Brasilia, tratando-se de levantamento que
avaliou a¢des tramitando eletronicamente entre o primeiro
semestre de 2019 e o mesmo periodo de 2021. Crédito —
Juliana Castro — Jornalista
https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/justica-
trabalhista-ranking-processos-29102021
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Estes sao os 10 principais motivos de processos na Justica
Trabalhista

7 — Adicional de periculosidade e 8 — Participacado nos lucros e resultados 9 — Desvio ou acumulo de fungéo
insalubridade

Esse fator esta presente em aproximadamente Cerca de 184 mil processos, que somam R$ 26 Chega a cerca de 168 mil processos, que
324 mil processos, somando R$ 40 bilhdes bilhdes envolvidos, tém esse fator gerador. Esse somam R$ 21 bilhdes envolvidos, cujo desvio
envolvidos. O adicional de periculosidade e pedido geralmente se dé por divergéncia nas formas 5y aciimulo de funcdo é citado. Na maioria
insalubridade sdo previstos para situacSes  de apuragdo, uma vez que ndo ha critérios previstos  y,c c3<os ha divergéncia entre as atividades

especificas, como o trabalho realizado em na legislacéo. , 2
P gislac realizadas pelo empregado em comparacao

altura e proximidade a elementos explosivos :
ou inflaméaveis ou ainda em contato com com aquelas para as que foi contratado.

circuitos elétricos de alta poténcia, ou em
camaras frias, trabalho junto a esgotos, etc.

Esses motivos foram levantados no TST Tribunal Superior
do Trabalho em Brasilia, tratando-se de levantamento que
avaliou a¢des tramitando eletronicamente entre o primeiro
semestre de 2019 e o mesmo periodo de 2021. Crédito —
Juliana Castro — Jornalista
https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/justica-
trabalhista-ranking-processos-29102021
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10 — Horas extras, campeas na Justica
Trabalhista

Esse motivo representa mais de 2 milhdes de
processos que somam em torno de R$ 225
bilhdes envolvidos. Na maior parte das vezes,
a acao diz respeito a forma como o controle
de ponto é realizado. Sdo exemplos de
questdes levantadas: pessoas que realizam
trabalhos externos e nao marcam ponto;
pessoas que por terem funcao de confianca
nao marcam ponto; acordos coletivos de
compensacao de jornada, banco de horas ou
de turnos de revezamento que tem a validade
questionada.

Esses motivos foram levantados no TST Tribunal Superior
do Trabalho em Brasilia, tratando-se de levantamento que
avaliou a¢des tramitando eletronicamente entre o primeiro
semestre de 2019 e o mesmo periodo de 2021. Crédito —
Juliana Castro — Jornalista
https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/justica-
trabalhista-ranking-processos-29102021

Os 10 principais motivos de processos na Justica Trabalhista
tem solucao para nao

Mas a Extrajud Mediacoes tem a
solucao juridicamente perfeita,
simples, eficaz e de baixo custo!

HOMOLOGACAO
TRABALHISTA COM EFEITO

ARBITRAL

EXTRAJUD

MmeolRCO0ES
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Nova Danos Morais Trabalhistas, ou
3 meaga! Assédio Moral ou Sexual, Pode
Ultrapassar Tabelamento da CLT
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N\

ameaca!

1- Atraso no salario

Uma forma muita famosa de dano moral na area trabalhista
€ 0 atraso no pagamento de salarios. O salario € um direito
fundamental do trabalhador e a sua falta pode causar
prejuizos financeiros, psicologicos e de sobrevivéncia

3- Acidente de trabalho

Outra situacao que pode gerar dano moral na area
trabalhista € o acidente de trabalho. O acidente de trabalho
€ um evento gue ocorre no exercicio do trabalho e que
provoca leséo corporal, doenca ocupacional ou até mesmo
a morte do trabalhador

Fonte:
Gabriel Bigaiski

2 — Revista Intima

Outra situacdo em que € comum a ocorréncia de
dano moral na area trabalhista é a realizac&o de
revista intima em funcionarios

4- Assédio Moral ou Sexual

O Assédio Moral, ocorre quando um superior
hierarquico, agride com palavras e maus tratos um
subordinado. O Assédio Sexual, ocorre quando ha
provocacdes sexuais inoportunas no ambiente de
trabalho, com o objetivo de prejudicar a atuacéao laboral
de uma pessoa ou de criar uma situacao de agressao,
de intimidacao ou humilhacéo.



Nova Dentro de uma empresa, o que pode

d meac;a! suscitar dano moral 3 um empregado
no exercicio da sua fung¢ao?

E quanto custa este tipo de reclamacao?
ofensa leve:

ofensa média:

ofensa grave:

ofensa gravissima:
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HOmO‘OgaQOes A posicao hierarquica da convencgao coletiva

Invalidas!

de trabalho diante da Lei e Sindicatos fazendo
homologacoes trabalhistas que sao indcuas
para evitar a judicializacao trabalhista

4 - A finalidade da

realizada pela Extrajud Mediacoes € a
de impedir, legalmente, que uma Acao Trabalhista
possa ser impetrada no Judiciario do Estado. E se
for, garantir que ela ndo prospere pela
incompeténcia daquela jurisdicao!

)
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Solucao
Definitival

Com nossa atuacao, a sua empresa podera estar
liberta dessa “industria®”, ja que o procedimento
blinda, no ato do desligamento, todas as brechas
possiveis causadoras de reclamacoes, ainda permite
que o gestor da empresa realize uma auditoria
completa nas rotinas do desligamento laboral, que
devem atender a complexidade das exigéencias da CLT.

)
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Solucao
Definitival

“Trata-se de um procedimento de verificacao, acompanhamento e
auditoria que verifica todo o processo de demissao de empregados,
seu historico laboral e, estando tudo de acordo com as Obrigacoes
Trabalhistas devidas, certamente o colaborador desligado tera
recebido todos os seus Direitos, cujo acerto sera homologado e
certificado com a prolacao de uma Sentenca proferida por um Juiz
ou Juiza Arbitral.
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Presencial

Online

Hibrida

Conheca a solucao para eliminar as
Acoes Trabalhistas

JOLOGACAO
HISTA COJ

Na empresa e Juiz(a) Arbitral

Em nosso escritorio  Secretaria de audiéncia

Em local definido em consenso « Coordenacao

Cada participe em seu local Advogado para colaborador
Hibrida, com julgador a distancia hipossuficiente desligado

Termo de Aceitacao do
Procedimento e do
Julgador

Termo de Abertura e
Encerramento da
Audiéncia



O PRODUTO ESTA DISPONIVEL PARA USO IMEDIATO
Solicite nossa presenca para maiores esclarecimentos e tratativas

ASPECTOS DA SEGURANCA JURIDICA OFERECIDA

1 4 5

Todas as brechas Eventuais O procedimento As atas sao Na medida que
sao afastadas equivocos demonstra a distribuidas entre conhecemos
por declaracdo  administrativos da  protecao que a as Partes, de tendéncias da
do funcionario Requerente sao Lei da ao maneira que Justica
desligado, resolvidos em hipossuficiente, Advogados de Trabalhista,
consignadas na  audiéncia, com a dando-lhe a oportunidade, evoluimos
Sentenca Arbitral reparacao de seguranca que a desistem de nossas atas para
eventual erro empresa o trata litigar contra a manter a
fortuito com respeito empresa em blindagem
virtude da oferecida
EXTRAJUD dificuldade que

MEDIACDOES

¢

encontrarao
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A Empresa canalizara a economia

gerada pela eliminacao das A¢oes

Trabalhistas para o seu Resultado
Financeiro

A “VACINA” DA HOMOLOGACAO TRABALHISTA COM
EFEITO ARBITRAL AUMENTA O LUCRO DA SUA EMPRESA!

CALCULO COMPARATIVO DA VANTAGEM DO USO DA "VACINA" DA HOMOLOGAGAO TRABALHISTA X AGOES TRABALHISTAS PERDIDAS PELA EMPRESA

Custo da "Vacina"

Valor do Acordo Quantidade de Sucumbéncia se Honorario do sk s Passiva da Homologacao

Trabalhista
Imprevisivel

Indenizacao Média - N . - E e - S
Estimada Pedida onseguido pela rocessos mpresa’ erdera vogado da
Empresa Valor do Acordo Acao Empresa

Trabalhista Economia a Favor
(rito presencial) da Empresa
X Qtde Processos

R$  80.000,00 | R$  20.000,00 | R$  800.000,00 | R$  160.000,00 | R$  120.000,00 | R$ 1.080.000,00 | R§  30.680,00 | R$ 1.049.320,00

pelo Empregado

O gestor é aquele profissional responsavel por
organizar os objetivos da empresa, planejar as metas,
delegar e controlar a execucao de tarefas e zelar pela
lucratividade da empresa, eliminando toda sorte de
imprevisibilidade que possam causar prejuizos
financeiros aos objetivos sociais da empresa.
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FATO

DEFINITIVAMENTE A HOMOLOGAGCAO TRABALHISTA,
NOS MOLDES REALIZADOS PELA EXTRAJUD
MEDIACOES, IMPEDE A POSSIBILIDADE DE UM
COLABORADOR DEMITIDO INGRESSAR COM UMA
RECLAMACAO TRABALISTA E TER SUCESSO NO

PROSSEGUIMENTO DELA.
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EXTRAJUD
MeDIAGCDOES

Trazendo soluc¢oes para uma gestao saudavel!

Douglas Tempel - Diretor Presidente e Juiz Arbitral
+55 11 99988 7261
douglas.tempel@extrajudmediacoes.com.br

www.extrajudmediacoes.com.br

Obrigado!



http://www.asasmediacoes.com.br/
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